Industrie und Handelskammer
%% Ostthiiringen zu Gera

Ausbilderkarte

Bitte nur die gelb unterlegten Felder am PC oder mit Druckbuchstaben ausfiillen und Zutreffendes ankreuzen.

Name des Ausbilders / der Ausbilderin |Vorname geboren am Geburtsort
Stral3e und Hausnummer (privat) PLZ (privat) Wohnort (privat)
Fiir welche Ausbildungsberufe soll der Ausbilder / die Ausbilderin tidtig werden? Ab wann?

Welche Stellung bekleidet der Ausbilder / die Ausbilderin in der Ausbildungsstatte?

Der Geschaftsfiihrer / die Geschéftsfiihrerin ist selbst Ausbilder / Ausbilderin

Der Ausbilder / die Ausbilderin ist hauptberuflich Ausbilder / Ausbilderin

Der Ausbilder / die Ausbilderin ist nicht hauptberuflich Ausbilder / Ausbilderin

L0

Ausbildungsstétte (Name, Str., PLZ, Ort ) oder Stempel Telefon Internet

Fax

E-Mail

Welche Berufsausbildungen hat der Ausbilder / |Priifung
die Ausbilderin (ggf. Fachrichtung)? bestanden am:

Priifende Stelle

Nachweis der Ausbildereignung gemaR Ausbilder-Eignu

ngsverordnung (AEVO) vom 21.01.2009

bestanden am

Priifende Stelle

Ausbilderpriifung gem. § 4

Ausbilderpriifung nach vor dem 01.08.2009 bestanden am

Priifende Stelle

geltender AEVO gem. § 6 (1)

Meisterpriifung oder andere Priifung der bestanden am

Priifende Stelle

beruflichen Fortbildung gem. § 6 (2)

bestanden am

Priifende Stelle

Sonstige Priifung gem. § 6 (3)

Befreiung vom Nachweis der Ausbildereignung |befreit am

Zustandige Stelle

gem. § 6 (4)

Bescheinigung iiber die Fortfiihrung der ausgestellt am

Zustandige Stelle

Ausbildertatigkeit gem. § 7

Kopien der Zeugnisse liegen beil [ ] |

liegen der IHK vor| ]

In der Person des Ausbilders / der Ausbilderin und des Ausbildenden liegen keine Griinde, die der Ausbildung im Sinne des
BBIG entgegenstehen. Insbesondere besteht kein Verbot, Kinder und Jugendliche zu beschéftigen.

Unterschrift des Ausbildenden

Ort, Datum (des Ausbildungsbetriebes)

Unterschrift des Ausbilders / der
Ausbilderin
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Erlauterungen zu den Rechtsgrundlagen

Berufshildungsgesetz (vom 01. April 2005 - Auszug)

§ 30 Fachliche Eignung

(1)
(@)

®

4

®)

(©)

Fachlich geeignet ist, wer die beruflichen sowie die berufs- und arbeitspadagogischen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt, die fir die Vermittlung der Ausbil-
dungsinhalte erforderlich sind.

Die erforderlichen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt, wer 1. die Abschlussprifung in einer dem Ausbildungsberuf entsprechenden Fachrichtung
bestanden hat, 2. eine anerkannte Priifung an einer Ausbildungsstatte oder vor einer Prifungsbehdrde oder eine Abschlusspriifung an einer staatlichen oder staatlich aner-
kannten Schule in einer dem Ausbildungsberuf entsprechenden Fachrichtung bestanden hat, oder 3. eine Abschlusspriifung an einer deutschen Hochschule in einer dem
Ausbildungsberuf entsprechenden Fachrichtung bestanden hat, und eine angemessene Zeit in seinem Beruf praktisch tatig gewesen ist.

Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit oder das sonst zustandige Fachministerium kann im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Bildung und Forschung
nach Anhorung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fur Berufshildung durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, in den Fallen des
Absatzes 2 Nr. 2 bestimmen, welche Prufung fiir welche Ausbildungsberufe anerkannt werden.

Das Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit oder das sonst zustandige Fachministerium kann im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
nach Anhérung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fir Berufsbildung durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, fiir einzelne Aus-
bildungsberufe bestimmen, dass abweichend von Absatz 2 die fur die fachliche Eignung erforderlichen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nur besitzt, wer
1. die Voraussetzungen des Absatzes 2 Nr. 2 oder 3 erfiillt und eine angemessene Zeit in seinem Beruf praktisch tatig gewesen ist, oder 2. wer die Voraussetzungen des
Absatzes 2 Nr. 3 erfillt und eine angemessene Zeit in seinem Beruf praktisch tatig gewesen ist oder 3. fur die Ausiibung eines freien Berufes zugelassen oder in ein 6ffentli-
ches Amt bestellt ist.

Das Bundesministerium fir Bildung und Forschung kann nach Anhérung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufshildung durch Rechtsverordnung, die nicht
der Zustimmung des Bundesrates bedarf, bestimmen, dass der Erwerb berufs- und arbeitspadagogischer Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten gesondert nachzuweisen
ist. Dabei konnen Inhalt, Umfang und Abschluss der MaBnahmen fir den Nachweis geregelt werden.

Die nach Landesrecht zustéandige Behorde kann Personen, die die Voraussetzungen der Absatze 2, 4 oder 5 nicht erfllen, die fachliche Eignung nach Anhérung der zu-
stéandigen Stelle widerruflich zuerkennen.

§ 31 Europaklausel

(sie regelt die Anerkennung der Beféhigungsnachweise eines Mitgliedstaates der Européischen Union oder eines anderen Vertragsstaates des Abkommens tber den Europaischen
Wirtschaftsraum)

@

(2)

®

Die Anerkennung der Befahigungsnachweise eines Mitgliedstaates der Europaischen Union oder eines anderen Vertragsstaates des Abkommens tber den Européaischen
Wirtschaftsraum erfolgt in den Fallen des § 30 Abs. 2 und 4 nach der Richtlinie 89/48/EWG des Rates vom 21. Dezember 1988 iber eine allgemeine Regelung zur Anerken-
nung der Hochschuldiplome, die eine mindestens dreijahrige Berufsausbildung abschlieBen (ABI. EG 1989 Nr. L 19 S. 16) und der Richtlinie 92/51/EWG des Rates vom 18.
Juni 1992 tiber eine zweite allgemeine Regelung zur Anerkennung beruflicher Befédhigungsnachweise in Ergénzung zur Richtlinie 89/48/EWG (ABI. EG Nr. L 209 S. 25), zu-
letzt geandert durch die Richtlinie 2001/19/EG des Européaischen Parlaments und des Rates vom 14. Mai 2001 (ABI. EG Nr. L 206 S. 1).

Die Anerkennung kann unter den in Artikel 4 der in Absatz 1 genannten Richtlinien aufgefiihrten Voraussetzungen davon abhangig gemacht werden, dass gemaf Artikel 4
Abs.1 Buchstabe a dieser Richtlinien Berufserfahrungen nachgewiesen oder geman Artikel 4 Abs. 1 Buchstabe b dieser Richtlinien ein Anpassungslehrgang absolviert oder
eine Eignungspriifung abgelegt wird.

Die Entscheidung Uber die Anerkennung trifft die zustandige Stelle. Sie kann die Durchfiihrung von Anpassungslehrgéngen und Eignungsprifungen regeln. Die mit Begrtin-
dung versehene Entscheidung iber den Antrag muss spatestens vier Monate nach Vorlage der vollstandigen Unterlagen der Antragsteller ergehen.

Ausbilder-Eignungsverordnung vom 21. Januar 2009 (Bundesgesetzblatt Jahrgang 2009 Teil | Nr. 5, ausgegeben zu Bonn
am 30. Januar 2009 — Auszug)

§ 1 Geltungsbereich

Ausbilder und Ausbilderinnen haben fiir die Ausbildung in anerkannten Ausbildungsberufen nach dem Berufsbildungsgesetz den Erwerb der berufs- und arbeitspadagogischen Fertigkei-
ten, Kenntnisse und Fahigkeiten nach dieser Verordnung nachzuweisen. Dies gilt nicht fur die Ausbildung im Bereich der Angehdrigen der freien Berufe.

§ 2 Berufs- und arbeitspéddagogische Eignung

Die berufs- und arbeitspadagogische Eignung umfasst die Kompetenz zum selbststandigen Planen, Durchfihren und Kontrollieren der Berufsausbildung in den Handlungsfeldern:

AN PE

Ausbildungsvoraussetzungen priifen und Ausbildung planen,

Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von Auszubildenden mitwirken,
Ausbildung durchfiihren und

Ausbildung abschlief3en.

8§ 4 Nachweis der Eighung

@

@
®

Q)

(5)

Die Eignung nach § 2 ist in einer Priifung nachzuweisen. Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und einem praktischen Teil. Die Prifung ist bestanden, wenn jeder Prii-
fungsteil mit mindestens ,ausreichend” bewertet wurde. Innerhalb eines Prifungsverfahrens kann eine nicht bestandene Prifung zweimal wiederholt werden. Ein bestande-
ner Prifungsteil kann dabei angerechnet werden.

Im schriftlichen Teil der Prifung sind fallbezogene Aufgaben aus allen Handlungsfeldern zu bearbeiten. Die schriftliche Priifung soll drei Stunden dauern.

Der praktische Teil der Priifung besteht aus der Prasentation einer Ausbildungssituation und einem Fachgespréach mit einer Dauer von insgesamt héchstens 30 Minuten.
Hierfur wahlt der Prifungsteilnehmer eine berufstypische Ausbildungssituation aus. Die Prasentation soll 15 Minuten nicht uberschreiten. Die Auswahl und Gestaltung der
Ausbildungssituation sind im Fachgespréach zu erlautern. Anstelle der Prasentation kann eine Ausbildungssituation auch praktisch durchgefihrt werden.

Im Bereich der Landwirtschaft und im Bereich der Hauswirtschaft besteht der praktische Teil aus der Durchfiihrung einer vom Prifungsteilnehmer in Abstimmung mit dem
Prufungsausschuss auszuwéhlenden Ausbildungssituation und einem Fachgespréch, in dem die Auswahl und Gestaltung der Ausbildungssituation zu begriinden sind. Die
Priifung im praktischen Teil soll hbchstens 60 Minuten dauern.

Fir die Abnahme der Priifung errichtet die zusténdige Stelle einen Prufungsausschuss. § 37 Absatz 2 und 3, § 39 Absatz 1 Satz 2, die §§ 40 bis 42, 46 und 47 des Berufs-
bildungsgesetzes gelten entsprechend.

8 6 Andere Nachweise

(1)
(@)
3

4)

Wer die Prufung nach einer vor Inkrafttreten dieser Verordnung geltenden Ausbilder-Eignungsverordnung bestanden hat, die auf Grund des Berufsbildungsgesetzes erlassen
worden ist, gilt fur die Berufsausbildung als im Sinne dieser Verordnung berufs- und arbeitspadagogisch geeignet.

Wer durch eine Meisterpriifung oder eine andere Prifung der beruflichen Fortbildung nach der Handwerksordnung oder dem Berufsbildungsgesetz eine berufs- und arbeits-
padagogische Eignung nachgewiesen hat, gilt fiir die Berufsausbildung als im Sinne dieser Verordnung berufs- und arbeitspadagogisch geeignet.

Wer eine sonstige staatliche, staatlich anerkannte oder von einer 6ffentlich-rechtlichen Kérperschaft abgenommene Priifung bestanden hat, deren Inhalt den in § 3 genann-
ten Anforderungen ganz oder teilweise entspricht, kann von der zustéandigen Stelle auf Antrag ganz oder teilweise von der Priifung nach § 4 befreit werden. Die zustandige
Stelle erteilt dartiber eine Bescheinigung.

Die zustandige Stelle kann von der Vorlage des Nachweises uiber den Erwerb der berufs- und arbeitspadagogischen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten auf Antrag be-
freien, wenn das Vorliegen berufs- und arbeitspadagogischer Eignung auf andere Weise glaubhaft gemacht wird und die ordnungsgemafRe Ausbildung sichergestellt ist. Die
zustandige Stelle kann Auflagen erteilen. Auf Antrag erteilt die zustandige Stelle hiertiber eine Bescheinigung.

§ 7 Fortfuhren der Ausbildertatigkeit

Wer vor dem 1. August 2009 als Ausbilder im Sinne des § 28 Absatz 1 Satz 2 des Berufsbildungsgesetzes tétig war, ist vom Nachweis nach den §§ 5 und 6 dieser Verordnung befreit, es
sei denn, dass die bisherige Ausbildertatigkeit zu Beanstandungen mit einer Aufforderung zur Mangelbeseitigung durch die zustandige Stelle gefihrt hat. Sind nach Aufforderung die
Méngel beseitigt worden und Gefahrdungen fiir eine ordnungsgemaéfie Ausbildung nicht zu erwarten, kann die zustandige Stelle vom Nachweis nach den §§ 5 und 6 befreien; sie kann
dabei Auflagen erteilen.

Hinweis: Auf Antrag erteilt ihnen die zustandige Stelle tber die Tatigkeit als Ausbilder eine Bescheinigung.
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